
 

 

Für die Betreuung unseres Webauftritts und der zugehörigen Datenbanken suchen wir zum baldigen 
Eintritt eine/n aktive/n, motivierte/n und flexible/n  

Webmaster  
der/die ein breites Spektrum an Webtechnologien und Programmierung mitbringt. 

Die Funktion beinhaltet neben der Umsetzung von Anforderungen aus dem Marketing und der internen 
Organisation die Weiterentwicklung und Verbesserung unserer Plattformen in Bezug auf Technologie 
und Funktionen. Die Aufgabe erfordert eine aktive Unterstützung der Verantwortlichen und Erstellung 
von Vorschlägen zur Verbesserung. 

Aufgabengebiete 

 Beratung und Unterstützung für die Verantwortlichen aus Marketing und interne Organisation, 
Schnittstelle zu Grafik 

 Pflege und Verbesserung unserer bestehenden Website 
 Qualitätssicherung der Website in Bezug auf Aktualität, Design und Usability 
 SEO-SEM Management  
 Beobachtung neuer Webtechnologien und Trends 

Anforderungen 

 Fundierte Kenntnisse im Wordpress (Elementor, Child themes, …)  
 Detaillierte Kenntnisse in HTML5, CSS, PHP, SQL 
 Fundiertes Knowhow im Bereich SEO 
 Wünschenswert: Knowhow im Bereich Google Ads Optimierung 

Unser Angebot 

 12h pro Monat 
 Arbeitsbeginn sofort 
 Flexible Arbeitszeiten inklusive Homeoffice 
 Angenehme und konstruktive Arbeitsatmosphäre 
 Kompetentes, engagiertes und freundliches Team 
 Zentrale Lage (1010 Wien) 

Das KV-Mindestgehalt richtet sich nach dem „Kollektivvertrag Gewerbe Handwerk und 
Dienstleistung“  und liegt bei Vollzeit  (40h) bei  2.175 € brutto/monatlich. Abhängig von Vordienstzeiten, 
Qualifikation, Erfahrung und Einsatz ist eine Überzahlung möglich. 

 

Bei Interesse freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an:  

Anton Lorenz | anton.lorenz@primas.at  

Primas CONSULTING GmbH, Börseplatz 6/28, A-1010 Wien 


