
 

Trainerin / Trainer bei Primas werden 
 (m/w/x) 

Sie möchten Ihre Erfahrungen und Ihr Know-how weitergeben? Sie brennen für Weiterentwicklung von 
Menschen und Organisationen? Praxisnahe Trainings und der gelungene Transfer des Gelernten in den 
beruflichen Alltag ist für Sie ein Must-have?   

Wenn ja, werden Sie Teil des Trainer*innen-Teams bei Primas! 

 
 
In folgenden Bereichen können Sie Ihre Erfahrung und Ihr Know-how einbringen 

 Sie leiten Trainings zur Qualifizierung im klassischen, agilen und hybriden Projektmanagement 
 Sie begleiten unsere Teilnehmer*innen zu erfolgreichen Projektmanagement Zertifizierungen 
 Sie entwickeln Menschen im Bereich der Soft Skills Themen weiter, wie Führung in Projekten, 

Teamarbeit, Kommunikation, Verhandlungsführung, Kundenbeziehung ... 
 Sie bilden Personen in den Bereichen Meetingqualität, Storytelling, Moderation, Präsentation aus 
 Sie bieten unseren Kunden persönliches Coaching, Sparring und Tutoring an 
 Sie sind interessiert sich bei der Entwicklung neuer, innovativer Themen und -Formate einzubringen 

 

Ihr Profil / Ihre Expertise 
 Hochschul- oder Fachhochschulabschluss mit technischem und/oder wirtschaftlichem Schwerpunkt  
 Trainer-, Coachingausbildung; agile und klassische Projektmanagement Zertifizierung 
 Erfahrung mit agilen Teams und klassischem Projektmanagement 
 Mehrjährige Praxis als Führungskraft, Projektmanager*in, Agile Coach, Scrum Master, Trainer*in 
 Kompetenz in Meeting Management, Moderation und Visualisierung von Meetings und Workshops 
 Versierte Kenntnisse zu Präsentation, Storytelling, Kundenbeziehungsmanagement und 

Verhandlungsführung 
 Kreative, offene Haltung, ziel- und lösungsorientiertes Handeln  
 Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse 
 Reisebereitschaft  
 Zusammenarbeit auf selbstständiger Basis 

 

Das bieten wir Ihnen  
 Werden Sie Teil eines innovativen, seit 30 Jahren erfolgreichen Unternehmens, das Menschen und 

Organisationen in deren Weiterentwicklung unterstützt und Mehrwert und Begeisterung schafft. 
 Interessante, namhafte Kunden, die ihre Mitarbeiter und Führungskräfte mit innovativen Ansätzen 

maßgeschneidert qualifizieren wollen 
 Moderne Didaktik-Konzepte, wie Flipped Classroom, Blended Learning, Erfahrungslernen, … 
 Um Ihre Auftragseingänge kümmern wir uns, Ihre Auslastung können Sie selbst entscheiden  
 Wir bezahlen Ihnen marktgerechte Trainings-Honorare 
 Nutzen Sie unsere umfassenden Wissensbibliothek mit Unterlagen, Übungen, Tools, Templates… 
 Bei uns wird lebenslanges Lernen groß geschrieben, daher fördern wir die Entwicklung unseres 

Teams und bieten dazu zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten an 
 Sie sind herzlich eingeladen bei der Weiterentwicklung der Primas Produkte mitzuwirken 
 Wir sind stolz auf unser wertschätzendes Betriebsklima und das Arbeiten in 

generationsübergreifenden, dynamischen Teams  

Klingt das interessant für Sie? 
Wir freuen uns sehr auf Ihre Nachricht/Unterlagen, an: birgit.rattay@primas.at 

Primas CONSULTING GmbH, 1010 Wien / www.primas.at 


