
 

Trainer für Projektmanagement 
 (m/w/x) 

 
Sie möchten Ihre Erfahrungen und Ihr Know-how weitergeben? Sie brennen für Weiterentwicklung von 

Menschen und Organisationen? Praxisnahe Trainings und der gelungene Transfer des Gelernten in den 

beruflichen Alltag ist für Sie ein Must-have?  Wenn ja, werden Sie Teil des Trainer:innen-Teams bei Primas!  

Seit 30 Jahren leiten wir erfolgreich Projekte, entwickeln Organisationen und Führungsmodelle weiter und 
qualifizieren Projektmanager:innen und Führungskräfte. Für unser wachsendes Auftragsvolumen suchen wir 
zur Verstärkung unseres Teams Trainer:innen mit viel praktischer Erfahrung. 
 

Ihre Einsatzmöglichkeiten / Ihre Aufgaben 

 Durchführung von Qualifizierungen zu Methoden des klassischen und agilen Projektmanagements 

 Umsetzen von Trainings zu Soft Skills Themen wie bsp. Führung in Projekten, Teamarbeit, 
Kommunikation und Konflikte, Verhandlungsmanagement … 

 Ausführen von Coachings und Sparrings von Führungskräften und Projektverantwortlichen 

 Weiterentwicklung von klassischen und agilen Teams 

 Befähigen von Kandidat:innen zur Erlangung einer Projektmanagement-Zertifizierung 

 Entwicklung neuer, innovativer Ausbildungsthemen und -Formate 

Ihr Profil / Ihre Expertise 

 Hochschul- oder Fachhochschulabschluss mit technischem und/oder wirtschaftlichem Schwerpunkt  

 Berufliche Erfahrung (mindestens 5-10 Jahre) als Führungskraft, Projektmanager:in, Trainer:in, 
Consultant, Agiler Coach, Scrum Master … 

 Praktische Erfahrung in der Leitung von Projekten und Führen von Projektteams 

 Trainer-, Coaching-, Beraterausbildung 

 Erfahrung mit agilen und klassischen Projektmanagementansätzen 

 Idealerweise klassische und agile Projektmanagementzertifizierung 

 Kreatives Denken und lösungsorientiertes Handeln 

 Didaktische Kompetenz und Visualisierungs-Know-how 

 Versierte Kenntnisse in Präsentations- und Moderationstechniken 

 Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse 

 Reisebereitschaft  

Unser Angebot 

 Innovative und herausfordernde Aufgaben und Projekte bei renommierten Unternehmen 

 Selbstständiges Aufgabengebiet mit hohem Verantwortungsgrad 

 Laufende Weiterbildungsmöglichkeiten über die Primas Academy sowie Teilnahme am vielseitigen 
Seminarangebot der Primas  

 Aktive Mitgestaltung bei der Weiterentwicklung des Primas Dienstleistungsangebots 

 Sparring mit erfahrenen Kolleg:innen und Zusammenarbeit in einem dynamischen Team 

 Wertschätzendes Arbeitsklima auf Augenhöhe 

 Mitglied einer langjährig erfolgreichen und innovativen Unternehmensberatung  

 Flexibles Kooperationsmodell: Vollzeit / Teilzeit / Freelancer:in auf Werkvertragsbasis 
 

Für die angeführte Position ist je nach Kooperationsform, jedenfalls im Falle einer Vollzeitanstellung eine 

Gehaltsspanne von brutto EUR 42.000 – EUR 65.000/Jahr vorgesehen. 

Wir bieten eine marktkonforme Überzahlung je nach Qualifikation und Vorerfahrung. 

Wenn wir Ihr Interesse wecken konnten, freut uns das. 

Gespannt warten wir auf Ihre Bewerbungsunterlagen an: birgit.rattay@primas.at 

Primas CONSULTING GmbH, 1010 Wien / www.primas.at 

mailto:birgit.rattay@primas.at

