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Sitzungsagenda


	Ziele
	· Beitrag zur Erreichung der für den eigenen Bereich gesetzten Ziele

· Entlastung der Projektmitarbeiter von Tagesarbeit

· Beitrag zur Erreichung der Gesamtunternehmensziele 

· Weiterentwicklung und Know-how Transfer

· Entlastung der Kostenstellenbudgets durch Weiterverrechnung von Personalkosten an Projekte



	Aufgaben
	· Zurverfügungstellung qualitativ und quantitativ adäquater Ressourcen

· Fachliche Beratung und Unterstützung der Projektmitarbeiter aus dem eigenen Bereich 

· Kooperative Zusammenarbeit mit dem Projektleiter, laufende Abstimmung

· Gesamtüberblick über Ressourcenbedarf über alle Projekte, in die Mitarbeiter seines Bereiches involviert sind, bewahren



	Kompetenzen
	· Festlegung der Teammitglieder und deren Verfügbarkeit gemeinsam mit dem Projektleiter

· Freigabe der fachlichen Projektergebnisse, sofern der eigene Fachbereich betroffen ist

· Das Recht, sich über den Projektverlauf zu informieren

· Im Anlassfall hat der Linienmanager das Recht, den Auftraggeber und/oder Projektleiter zu Maßnahmen zu veranlassen.
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