Rollenbeschreibung: AuftraggeberIn intern
[image: image1.jpg]-






Sitzungsagenda


	Ziele
	· Abstimmung und Vermittlung der Unternehmens- und  Projektziele

· Treffen klarer und rechtzeitiger strategischer Entscheidungen 

· Sicherung organisatorischen Lernens



	Aufgaben
	· Festlegung der Ziele und Strategien für das Projekt

· Festlegung/Nominierung des Projektleiters und klare Auftragserteilung

· Übergeordnete Projektkontrolle

· Unterstützung des Projektes bei Problemen, Krisen

· Regelmäßige Information und Gespräche mit dem Projektleiter

· Setzen von Prioritäten (auch zwischen den Projekten) 

· Etablierung von Sitzungs- und Kommunikationsformen zur Sicherung des organisatorischen Lernens (Review-Sitzung, Abschluss-Sitzung)



	Verhaltens-erwartungen
	· Grobüberblick über einzelne Projekte wahren, nicht in allen Details mitwirken

· kundenorientiertes Verhalten (Zeit und Aufmerksamkeit für das Projekt aufbringen)

· kooperatives Verhalten; Absprache mit dem Projektleiter

· Teams selbständig arbeiten lassen, nur bei Bedarf oder bei Anforderung des Projektleiters eingreifen



	Kompetenzen
	· Projektbeauftragung; Bestellung Projektleiter

· Strategische und finanzielle Entscheidungen gemäß Unterschriftenregelung

· Vergabe von Unterschriftsberechtigungen in Abstimmung mit den dafür ermächtigten Positionsinhabern




[image: image1.jpg]
© Primas CONSULTING  
1
[image: image2.jpg].




© Primas CONSULTING  
2

